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1.ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.

Открытое акционерное общество «Гагаринский светотехнический завод» (сокращённое наименование – ОАО «ГСТЗ») зарегистрировано 31 августа 1992 года постановлением главы администрации Гагаринского района №354, свидетельство о регистрации серия СГ-32 № 280. 

Основные виды деятельности в отчетном году:

· Производство продукции производственно- технического назначения и товаров народного потребления,

· производство  инструментов, оснастки.

Кроме того, ОАО «ГСТЗ» осуществляет инвестиционную деятельность, оказывает услуги в сфере управления, занимается научно-технической, внешнеэкономической и другими видами деятельности, разрешенной законодательством РФ. 

Основная продукция –светотехническое оборудование, составляет   80,4 % от выпуска продукции.   

Объём выручки ОАО «ГСТЗ» в 2008 году составил 102926 тыс. рублей,в том числе объем выручки от продаж готовой продукции  составил 96634 тыс.руб. ОАО  «ГСТЗ» входит в ассоциацию электроламповых и светотехнических заводов России и стран СНГ «Российский свет», объединяющую 52 производителей светотехнической продукции. 
2.Приоритетные направления деятельности общества.                       

Светотехника-это одна из ведущих отраслей машиностроительного комплекса России, которая имеет положительную динамику производства в течение нескольких лет. Светотехника демонстрирует высокий научно- технический потенциал в создании новых,в том числе энергосберегающих источников света, световых приборов, электронных систем управления и регулирования, систем освещения и современного дизайна. Существует пять основных проблем, ставших первостепенными в процессе развития российской светотехники за последние годы:
  новое понимание воздействия света на человека, проблема « свет и здоровье» становится одной из самых  актуальных. Отсюда - необходимость нового подхода к нормам освещенности; 

энергосбережение и экология. Более 14% электроэнергии расходуется на освещение; в России установлено более миллиарда световых точек. Понятен масштаб этой проблемы, одной из наиболее актуальных для всех развитых стран. Однако Россия еще далека до  полного осознания  ее важности;

 развитие светового дизайна, который за последние годы превратился в самостоятельное направление в светотехнике. В  связи с этим встала проблема подготовки кадров дизайнеров; 
расширение ассортимента и улучшение качества светотехнических изделий отечественного производства. Несмотря на имеющиеся достижения, эта проблема остается одной из самых актуальных, она заключается не только в малых количествах прогрессивных светотехнических изделий на рынке, но и в пропорциях их производства в общем объеме выпуска; 
необходимо проведение работ в области стандартизации и сертификации, международного сотрудничества в научно- технической сфере, расширение контактов с международными и национальными светотехническими обществами и ассоциациями. Масштабы такого сотрудничества существенно расширились за последние годы.

Особое значение для успешного развития светотехники имеет формирование цивилизованного светотехнического рынка. Три основных его звена- производитель, торгующая организация  и конечный потребитель- далеко не всегда находятся в оптимальной связи. В то же время имеются все предпосылки для успешного развития их взаимодействия. Около 300 отечественных производителей, среди которых немало активно развивающихся предприятий, предлагают свою продукцию. Всего же в светотехнической жизни России участвуют более 800 предприятий. Ожидаемые результаты – это  создание, освоение и опережающее развитие производства новых энергоэффективных источников света; экономия электроэнергии от их применения; решение экологических проблем в производстве и эксплуатации светотехнических изделий путем создания изделий и технологий с уменьшенным содержанием вредных веществ; обновление активной части основных фондов путем коренной модернизации существующего и создания нового сборочного и заготовительного оборудования в комплексе с энергоэффективными источниками света; снижение себестоимости производства светотехнических  изделий;  развитие объемов производства современных дешевых источников света с доведением их удельного выпуска до 9-10 шт на 1 человека; сокращение до минимума импорта и доведение объема экспорта светотехнических изделий до15-20% от общего объема их выпуска; создание условий для сохранения действующих рабочих мест и организации дополнительных. 

3.ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью ОАО «ГСТЗ» за исклю​че​нием вопросов, отнесенных к компетенции Собрания.

Члены Совета директоров ОАО «ГСТЗ» избираются из числа кандидатов, предло​женных акционерами ОАО «ГСТЗ».

Совет директоров ОАО «ГСТЗ» проводит свои заседания регулярно в очной  форме в соответствии с планом работы, который разрабатывается на год и утверждается на пер​вом заседании Совета директоров ОАО «ГСТЗ» после годо​вого Собрания.

Совет директоров ОАО «ГСТЗ» утверждает документы, определяющие прио​ри​тетные направления развития ОАО «ГСТЗ». Кроме того, в конце каждого года Совет директоров ОАО «ГСТЗ» утверждает бизнес-план ОАО «ГСТЗ» на следующий год.

Контроль за исполнением своих решений Совет директоров ОАО «ГСТЗ» осу​ществ​ляет в соответствии с планом работы.

Основным видом деятельности в 2008 году было производство и реализация промышленной продукции.                                                                                         

В 2008 году произведено готовой продукции на сумму 97327,6 тыс.руб., в том числе за 10 месяцев-  на сумму 89863,3 тыс.руб.,  за ноябрь-декабрь 2008 года-7464,3 тыс.руб. . При этом 80,4% в выпуске продукции занимает светотехническое оборудование.
Реализовано готовой продукции на сумму 96634 тыс. руб.. Из нее 80.8% составляет светотехническое оборудование, в том числе наиболее реализуемыми изделиями, как и прежде, являются: ЗОМ – 25,6%, ЛУЧ – 18,6%, НСП 44-200/ВЗГ-200 – 7,4%, СС-56 – 7,5% НВУ-7,9%.

Дополнительно получены доходы от передачи имущества ОАО «ГСТЗ» в аренду – 3919 тыс. руб. и от коммерческой деятельности 2373 тыс. руб.и составила 102926 тыс.руб.Списана дебиторская задолженность на сумму 201 тыс.руб.
Средняя численность работников на предприятии в 2008 году  увеличилась на 3,4 %и составила 213 человек, из них основных рабочих 51 человек, вспомогательных рабочих 85, инженерно-технических работников 68.

Выработка на 1 работника   в   2008 году составила 457тыс. рублей, по сравнению с 2007 годом снизилась на 20,2 %.
Среднемесячная заработная плата увеличилась по сравнению с прошлым годом  на 6,1 % в том числе за 10 месяцев  увеличение на 13,7 %, за ноябрь-декабрь 2008 года  –снижение на 30,3 %.

Стоимость основных средств предприятия на 01.01.2009 года составляет 79394 руб., остаточная стоимость 46232 тыс. руб ( износ 41,76% )остаточная стоимость незавершенного строительства-11936тыс.руб.
 На 01.01. 2009 года остатки на складах    составили 18855 тыс.руб. и в незавершенном производстве 1996 тыс .руб. готовая продукция 6720 тыс. руб.
В 2008 году приобретено  основных средств на сумму 3094 тыс. руб., произведен ремонт производственных корпусов, внутризаводских дорог и оборудования на общую сумму 2752,2 тыс.руб.

По итогам 2008 финансового года получен убыток 14489  тыс. руб.
4. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ НАЧИСЛЕННЫХ ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.

Дивидендная политика ОАО «ГСТЗ» основывается на балансе интересов ОАО «ГСТЗ» и его акционеров при определении размеров дивидендных выплат, повышении инвестиционной привлекательности ОАО «ГСТЗ» и его капитализации, обеспечении рыночной доходности на вложенный капитал, в том числе увеличении стоимости акций ОАО «ГСТЗ», уважении и строгом соблюдении прав акционеров и повышении их благосостояния, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «ГСТЗ» и его внутренними документами.

Условиями выплаты дивидендов акционерам Общества являются:

· решение о выплате дивидендов не должно вести к формированию ложных представлений о деятельности Общества;

· наличие у Общества чистой прибыли за отчетный период;  

· отсутствие ограничений на выплату дивидендов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;  

· рекомендация Совета директоров Общества о размере дивидендов;

· решение общего собрания акционеров Общества.

В соответствии с требованиями российского законодательства дивиденды акционерам ОАО «ГСТЗ» выплачиваются из чистой прибыли ОАО «ГСТЗ», исчисленной для целей бухгалтерского учета, составленного в соответствии с требованиями российского законодательства.

ОАО «ГСТЗ»  обязано обеспечить баланс между направлением прибыли на выплату дивидендов и финансированием эффективных инвестиционных проектов.

Промежуточные  диведенты в течение 2008 года не начислялись и      не выплачивались. В связи с убытком общества дивиденты по итогам года  не будут выплачиваться.

5. Перспективы развития общества.


На 2009 год запланировано произвести и реализовать продукции на  95 млн руб.в том числе за счет новых изделийЛСП 66,КВАДРО,ВИДАР-    20 млн.руб. при сохранении средней численности работников в количестве 164 человека. 
 В течение 1 квартала 2009 года предприятие приступило к выпуску новых конкурентноспособных изделий :

- взрывозащищенный люминесцентный светильник серии ЛСП 66,предназначенный для общего и местного освещения в промышленных помещениях взрывоопасных зонах классов 1 и 2 ;

- низкий взрывозащищенный светильник «Квадро» ;
- взрывозащищенный светильник на  400 Вт «Видар».

На предприятии ведется разработка новых изделий на базе  

выпускаемых :

-светильники аварийного освещения с автономным питанием и табло с л. л. мощностью 18 и 36 Вт с лампами КЛЛ на основе светильника  

«ЛСП 66-Ех»;

- прожектора с лампами ДРИ-250, ДРИ-400; КГМ-220-1100 на основе светильника «Видар».

Изменение основной деятельности не планируется.

6.ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.

Отраслевые риски.

Положение в отрасли до некоторых пор было достаточно стабильно. Однако, неблагоприятные изменения в экономическом состоянии светотехнической промышленности, связанные с мировым финансовым кризисом, непосредственным образом отразились на деятельности ОАО «ГСТЗ». Понижение рыночной способности покупателей и повышение уровня внутриотраслевой конкуренции негативно отразились на объеме реализации производимой продукции.

Среди предприятий, производящих продукцию, аналогичную выпускаемой ОАО «ГСТЗ», основными конкурентами эмитента являются Ардатовский светотехнический завод и Тернопольский светотехнический завод, занимающие  лидирующие позиции в производстве промышленных светильников для производственных помещений и взрывозащищённых светильников.

Эта конкуренция развёртывается на фоне постоянного роста цен на стекло, энергоносители, на материалы и комплектующие, что приводит к повышению себестоимости выпускаемой продукции, являющейся по существу основным критерием, определяющим финансово-экономическую стабильность и способность Общества успешно вести конкурентную борьбу.

Другим фактором, могущим, по мнению эмитента, серьёзно повлиять на результаты деятельности Общества, является ожидаемое вступление России в ВТО и, как следствие – возможное появление на внутреннем рынке импортных товаров, аналогичных производимым ОАО «ГСТЗ», могущих существенно ухудшить ситуацию в отрасли, если цены на них окажутся ниже цен, по которым эмитент реализует свою продукцию.
Вопросы снижения возможных негативных последствий отраслевых рисков постоянно находятся в центре внимания органов управления ОАО «ГСТЗ» при разработке экономической, технической и финансовой политики предприятия. 

Основными действиями для снижения отраслевых рисков являются:

- оптимизация объемов продаж предприятия на внутреннем и внешних рынках с целью снижения рисков;

- диверсификация рынков сбыта по регионам с целью снижения уровня зависимости от конкретного потребителя и региона;

- реализация программ по снижению затрат на производство продукции;

- проведение активной инвестиционной политики в части обновления производственной базы и выпускаемой продукции.

Все эти действия должны способствовать улучшению технических параметров выпускаемых изделий, освоению новой конкурентоспособной продукции. В связи с этим необходимо осуществлять модернизацию и техническое перевооружение производства, внедрять современные технологические процессы, что однако, невозможно без серьёзных дополнительных капиталовложений. Последние годы на эти цели расходуется практически вся получаемая Обществом прибыль.

Страновые и региональные риски.

Политические риски связаны с политической ситуацией в стране и деятельностью государства. Политические риски возникают при нарушении условий производственного трудового процесса по причинам, непосредственно не зависящим от хозяйствующего субъекта.

К политическим рискам, например, относятся:

- невозможность осуществления хозяйственной деятельности вследствие военных действий, революции, обострения внутриполитической ситуации в стране, национализации, конфискации товаров и предприятий, введения эмбарго, из-за отказа нового правительства выполнять принятые предшественниками обязательства и т.п.;

- введение отсрочки (моратория) на внешние платежи на определенный срок ввиду наступления чрезвычайных обстоятельств (забастовка, война и т.д.;

- неблагоприятное изменение налогового законодательства;

- запрет или ограничение конвертации национальной валюты в валюту платежа.

С учётом внутриполитической обстановки в стране и регионе эмитент рассматривает возможность возникновения военных конфликтов и введения чрезвычайного положения как маловероятную. Но поскольку технологические процессы, применяемые эмитентом для производства продукции, связаны с использованием значительного количества электроэнергии, газа, тепла и воды, то забастовки на предприятиях данных отраслей могут привести к приостановке производства и нанести существенный ущерб Обществу.

 Финансовые риски. 

В условиях мирового финансового кризиса эмитент подвержен рискам, связанным с изменением валютного курса и процентных ставок. Увеличение процентной ставки может привести к временному снижению рентабельности  предприятия. Уменьшение процентной ставки позволит снизить себестоимость продукции, и, следовательно, увеличить рентабельность. В случае изменения процентных ставок предприятие предполагает привести кредитную политику, маркетинговую стратегию и производственную программу предприятия в соответствие со сложившимися обстоятельствами.

Изменение темпов роста инфляции. С точки зрения финансовых результатов деятельности ОАО «ГСТЗ» влияние фактора инфляции неоднозначно. Увеличение темпов роста цен может привести к росту затрат (за счет роста цен поставщиков), стоимости заемных средств, замедлению оборачиваемости запасов и активов. Между тем, увеличение затрат приведет к соответствующей индексации цен на продукцию эмитента. Однако, при значительных размерах инфляции (увеличение темпов инфляции до 15-20% в год) индексация цен может не соответствовать уровню роста издержек. Повышение уровня инфляции должно неизбежно привести к росту себестоимости выпускаемой продукции и в итоге -  к снижению рентабельности предприятия. Чтобы уменьшить негативное влияние инфляции в будущем, эмитент стремится снизить себестоимость своей продукции или существенно замедлить темпы её роста, что предполагается достичь за счёт модернизации и технического перевооружения производства.
Правовые риски.

Правовой риск – риск того, что окажется невозможным выполнить соглашение между  участниками по действующему законодательству или же ненадлежащим образом будет оформлено.

Законодательный риск – риск потерь из-за неспособности выполнить требования законодательства, включая:

- нарушения существенных требований к капиталу;

- неспособность предвидеть будущие законодательные требования.

Риск законодательных изменений влечет за собой риск финансовых потерь от вложений в ценные бумаги, в связи с изменением их курсовой стоимости, вызванной изменением законодательных норм.

Изменения в налоговом законодательстве могут повлечь возможный рост ставок по налогам, выплачиваемым эмитентом в ходе своей производственно-финансовой деятельности, привести к увеличению расходов эмитента и снижению денежных средств, остающихся на предприятии на финансирование текущей деятельности и исполнение обязательств, в том числе по ценным бумагам эмитента. 

Риски, связанные с деятельностью эмитента.

Производственные риски – это риски, связанные с убытком от остановки производства вследствие воздействия различных факторов и, прежде всего, с гибелью и повреждением основных и оборотных фондов (оборудование, сырье, транспорт и т.д.), а также риск, связанные с внедрением в производство новой техники и технологии.

Имущественные риски – это риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине кражи, диверсии, халатности, перенапряжения технической и технологической системы и т.п.

Возможный рост цен на сырье (материалы) и электроэнергию, затраты на которые составляют существенную часть себестоимости продукции эмитента, может привести к росту затрат эмитента, соответственно, снижению его рентабельности и возможности платить по своим обязательствам.

Ключевая фигура – качество менеджмента – показывает зависимость предприятия от одной ключевой фигуры, а также управленческий резерв. ОАО «ГСТЗ» управляется генеральным директором, что является зависимостью от одной ключевой фигуры – высокая степень риска. 

Уровень диверсификации клиентуры определяется количеством клиентов и долей сбыта, приходящихся на каждого их них. Чем меньше неравенство долей выручки, приходящейся на конкретных клиентов, тем при прочих равных условиях, предприятие меньше зависит от потребителей. Эмитент имеет постоянную клиентуру по Российской Федерации, с которой у эмитента сложились устойчивые партнёрские отношения.
Для снижения влияния всех рисков необходимо выполнение комплекса мероприятий, направленных на их устранение. Особое внимание уделяется оптимизации системы планирования, обеспечения производства и конструкторской службы.

7.Перечень совершенных обществом сделок, признанных крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Сделок, признанных крупными, а также сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок в 2008году, совершено не было.

8.ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОАО «ГСТЗ» СДЕЛОК,

ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.
В процессе размещения ценных бумаг дополнительного выпуска были совершены две сделки ,в совершении которых имелась заинтересованность: 
Дата проведения сделок :
10 ноября 2008 года ;

17 декабря 2008 года.
Приобретение акций дополнительного выпуска.

- Фамилия имя отчество лица ,признанного заинтересованным в сделке:

Лагутин Александр Павлович.

-Основание в силу которого соответствующее лицо являлось заинтересованным в сделке:

Лагутин А.П.занимает должность генерального директора ОАО                      « ГСТЗ»,входит в состав Совета директоров эмитента.

-сведения об одобрении сделки:

Сделка была одобрена годовым общим собранием акционеров ОАО             « ГСТЗ» 22 мая 2008 года. 
Протокол от 04 июня 2008 года,№19.
9.Перечень информации о составе совета  директоров и единоличном исполнительном органе общества.

	ФИО, возраст, гражданство
	Занимаемая должность
	Процент акций общества, которым владеет
	Время работы на должности, общий трудовой стаж
	 образование
	профессия

	Лагутин Александр Павлович 1957 г/р, РФ
	Генеральный директор ОАО «ГСТЗ»
	85,86
	с 2001 года, стаж 26лет 
	высшее
	Инженер- механик

	Дудник Владимир Михайлович,        1951 г/р, РФ
	Генеральный директор ЗАО «Кондиционер»
	
	с 1998 года, стаж 39лет 
	высшее
	Инженер- механик

	Никонов Виктор Степанович ,           1942 г/р, РФ
	Зам. генерального директора ОАО   «ГСТЗ»
	
	С 2002 годастаж 42 года
	высшее
	Инженер-электрик

	Филиппов Алексей Дмитриевич,         1939 г/р, РФ.
	Пенсионер
	
	стаж 45 лет
	высшее
	Инженер- механик

	Трофимов Алексей Вячеславович 1977 года рождения,РФ
	Юрисконсульт
	
	с 2003 года стаж работы        9 лет
	высшее
	Юрисконсульт 


10.Общий размер вознаграждения единоличного, исполнительного органа и совета директоров, выплачиваемого по результатам отчетного года.

	Наименование выплат
	Единица измерения
	сумма

	Заработная плата
	руб
	391589,26

	Премия
	Руб
	355012,21

	Комиссионные
	Руб
	-

	Иные имущественные предоставления
	Руб
	171032,36

	Всего
	руб
	917633,83


11.СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОАО «ГСТЗ» КОДЕКСА 
КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
Сознавая ответственность ОАО «ГСТЗ» как перед обществом в целом, так и перед своими акционерами, а также важность хорошего корпоративного управления для успешного ведения бизнеса и достижения взаимопонимания между всеми заинтересованными в деятельности  компании лицами, прилагает все разумные усилия для соблюдения компанией принципов Кодекса корпоративного поведения в своей деятельности.

Реализация принципов корпоративного поведения осуществляется через органы управления и контроля, определенные Уставом ОАО «ГСТЗ»: Общее собрание акционеров ОАО «ГСТЗ», Совет директоров ОАО «ГСТЗ», Ревизионную комис​сию ОАО «ГСТЗ», генерального директора ОАО «ГСТЗ».

В результате их взаимодействия между собой, с акционерами ОАО «ГСТЗ», работниками, потребителями продукции, поставщиками матери​а​лов и комплектующих, кредиторами, орга​нами госу​дар​ственной влас​ти выстра​​ивается система отношений в корпоративном управлении ОАО «ГСТЗ».

ОАО «ГСТЗ» обеспечивает соблюдение всех норм действующего за​ко​​​но​​да​​тельства и стре​мит​ся в своей деятельности следовать  рекомендациям Кодек​са корпоративного поведения.

ОАО «ГСТЗ» придерживается принципа равного отношения ко всем своим акционерам, включая мелких акционеров.

ОАО «ГСТЗ» придерживается принципа добросовестного менеджмента и приз​на​ет цен​ность вклада, который менеджмент вносит для создания условий долго​сроч​ного процветания бизне​са, для развития и поддержания на соответ​ствую​щем уровне эффективных взаимо​отно​шений с акционерами.
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